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MISSION LOCALE
CONNAITRE LA 

Naissance des Missions Locales et PAIO

Création du Conseil National des Missions Locales

1981

1982

1989

1990
1992
2000
2001

2003

2005

2013

2016

2018
2020
2021

Rapport sur l’insertion sociale et professionnelle de Bertrand Schwartz

Ouverture de 2 PAIO sur le Sud Vendée (Fontenay Le Comte et Luçon)

Adoption de la Charte des Missions Locales

Création de l’Association PAIO Sud Vendée (fusion des deux PAIO)

Transformation de la PAIO Sud Vendée en Mission Locale Sud Vendée

Mise en place de la Convention Collective des Missions Locales

Création de l’Union Nationale des Missions Locales
Lancement du Contrat d’Insertion Jeunes dans la Vie Sociale (CIVIS)

Inscription des Missions Locales dans le code du travail en tant que membre du Service 
Public pour l’Emploi
Lancement de l’expérimentation de la Garantie Jeunes en Mission Locale

La Mission Locale, une histoire

Création du PACEA (Parcours Accompagnement Contractualisé vers l’Emploi et 
l’Autonomie)

Lancement du PIC (Plan d’Investissement dans les Compétences) pour la formation des jeunes

En Septembre 2020, déploiement du dispositif #1jeune 1solution

En Septembre 2021, annonce du Contrat Engagement Jeune
Au 31 décembre 2021, à la Mission Locale Sud Vendée

• 1748 jeunes accompagnés

• 1982 jeunes en contact

• 654 jeunes primo-accueillis

• 286 jeunes entrés en Garantie Jeunes

Les Missions Locales et PAIO remplissent une mission de service public pour l’insertion professionnelle et sociale des 
jeunes et sont définies aux articles L.322-4.17.1 et 2 du Code du Travail

Article 46 de la loi n° 2016-1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la modernisation du dialogue sociale et à la 
sécurisation des parcours professionnels qui rénove le droit à l’accompagnement des jeunes
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41%
AMIS, FAMILLE

4%
CIO / PSAD

22%
AUTRES

8%
SERVICES SOCIAUX
ADMINISTRATION
ORGANISMES DE FORMATION

18%
POLE EMPLOI

3%
MISSION LOCALE

4%
ENTREPRISES
AGENCES D’INTERIM

* Jeunes accompagnés : il s’agit du nombre de jeunes ayant bénéficié d’entretiens individuels, informations collectives et ateliers.

Global

1er accueil 654 282 231 69 65

Jeunes accompagnés 1748 729 641 199 167

Activité 
des 
permanences

Nb de lieux de 
permanence

12 7 1 1 3

Nb de demi-journées 
de permanences

590 286 15 226 63

Nb d’entretiens lors 
de ces permanences

2134 988 44 876 226

1748

654 1982
-7%

707

• 54 nouveaux jeunes en moyenne par mois
• 36% de l’accueil s’effectue sur 3 mois
       (juin 62 / juillet 83 / septembre 92)

Soit 6% des jeunes accompagnés
par le réseau ML en Pays de la Loire

En 2020

CHIFFRES CLES
JEUNES ACCUEILLIS ET ACCOMPAGNES EN 2021

Activités par intercommunalités

Sur un total de 654 nouveaux accueils
Comment les jeunes ont-ils connu la Mission Locale ?
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M
ineurs

18-21 ans
22 ans et +

29 %
10 %

54 %
55 %

17 %
35 %

Nouveaux inscrits

Nouveaux inscrits

Nouveaux inscrits

Accompagnés

Accompagnés

Accompagnés

Aucun moyen, cylo, vélo
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Transport commun
Permis B

Profil des jeunes accueillis et accompagnés en 2021

49 % 51 %

Genre  e t  âge

Niveau  de  format ion

Mobi l i té

Logement

62%19%

14%

5%

Accompagnés

Parents
Autonome

Famille / amis

Autres

65%

18%

11%
6%

Parents

Famille / amis

Autonome

Autres

Nouveaux 
inscrits

44%

23%

34%

Niveau BAC et + 

Niveau infra CAP/BEP

Niveau CAP/BEP

Nouveaux 
inscrits

Accompagnés

40%

36%
24%

Niveau CAP/BEP

Niveau BAC et + 
Niveau infra CAP/BEP
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DES JEUNES
LE REPERAGE

La Mission Locale, en collaboration avec le CIO, les établissements scolaires, la MLDS, œuvrent  pour la prise 
en charge des jeunes sortis du système scolaire sans diplôme. L’ensemble des partenaires se réunissent 
mensuellement en commission technique pour étudier les situations de jeunes en rupture. Ces rencontres 
permettent d’envisager l’accompagnement avec la structure la mieux adaptée (ML ou MLDS ou retour en 
formation initiale).

• 11 Réunions PSAD
• 179 situations identifiées, vues en commission dont 81 présentées par la Mission Locale (45%)
• 90 jeunes orientés par la PSAD pour un accompagnement vers la Mission Locale

La PSAD (Plateforme de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs)

L’obligation de formation des jeunes 16/18 ans

L’instruction interministérielle parue le 22/10/2020 créée l’obligation 
de formation afin qu’aucun jeune de 16 à 18 ans sans qualification se 
retrouve sans solution. 

Les Missions Locales sont chargées d’assurer le respect de cette 
obligation de formation en lien étroit avec les partenaires de la PSAD. 

Il s’agit de proposer des solutions de retour en scolarisation, d’accès 
à la qualification et à l’emploi (alternance...) par un accompagnement 
en Mission Locale.

Recueillir les 
informations

sur la situation des 
jeunes concernés Aller à leur 

contact

travailler en lien avec le 
réseau de partenaires

Mettre en 
oeuvre

des modalités 
d’accompagnement 
adaptées à ce public
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Une action innovante pour les jeunes décrocheurs
(financement dans le cadre du Plan Nouvelle Chance du Conseil Régional PDL)

Cette action expérimentale s’est déroulée sur les  deux années scolaires (2019 à 2021). Deux conseillers de 
la Mission Locale du Sud Vendée ont eu un temps dédié à la référence « décrochage scolaire ».

Leur rôle : 
• créer du lien avec les établissements scolaires privés, publics, MFR pour communiquer sur la 

proposition et l’accompagnement Mission Locale.
• rencontrer les acteurs (coordonnateurs MLDS, CPE, psychologue, les référents « décrochage », 

MIJEC et autres établissements…)
• se déplacer, aller rencontrer les jeunes ciblés par les risques de décrochage au sein des 

établissements 
• échanger sur les situations, les projets et présenter l’offre de service de la Mission Locale
• être en appui  des établissements pour proposer de prendre le relai des « perdus de vue » 

de l’institution 
• selon les situations, définir ensemble une stratégie  de parcours  de maintien en scolarité  ou 

de relai vers l’extérieur

Bilan au 31/08/2021
Ce sont 75 situations qui ont fait l’objet d’un échange, d’entretiens, de suivi, 

d’une médiation, d’une orientation/réorientation.

Les problématiques rencontrées :
• Un souhait de réorientation, une déception  sur  la classe en cours  et la non-prise en compte de leur premier choix 
• Des  jeunes bénéficiant d’un accompagnement à la scolarité, mais ne souhaitant plus ce soutien
• Des absences répétées, 
• Des  problématiques familiales qui génèrent une démotivation, des contextes précaires, sans soutien  à la scolarité,
• Rejet scolaire, « Marre d’être à l’école », souhaite travailler,  gagner de l’argent
• Rejet de l’internat, l’éloignement familial
• Des ruptures d’alternance liées au projet,  aux règles de l’entreprise, au relationnel
• Des problèmes de comportement 
• Des niveaux scolaires faibles
• Du harcèlement scolaire 
• Des jeunes en situation de décrochage suite au confinement

Suite à l’intervention du conseiller Mission Locale, les orientations trouvées à l’issue des entretiens

Maintien en 
établissement 

scolaire 
ou orientation MLDS

Suivi Mission Locale Autres

7
Orientation

MLDS

29
Poursuites

d’étude

19
en

situation

11
suivis en 

cours

1orientation santé

8
sans suite

36

30

9

11
En cours 
de suivi 

3 
En apprentissage 

3 
En emploi (CDD/CDI) 

1 
En contrat aidé

2 
En chantier d’insertion

4 
En formation

Région

2 
Retour en 

formation initiale

1 
Service Civique

1 
Séjour 

à l’étranger

2 
Déménagement
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Une action de repérage et de mobilisation des jeunes invisibles
(financement dans le cadre du Plan d’Investissement dans les Compétences)

Un accord cadre consortium a été signé le 03 octobre 2019 entre les 4 Missions 
Locales de Vendée, la Fédération des Centres Sociaux, CAP Emploi et la Protection 
Judiciaire de la Jeunesse pour porter un projet commun de repérage des jeunes 
invisibles.

Pour le Sud Vendée, une animatrice jeunesse a été recrutée au 1er décembre 2019 
pour développer l’action de repérage.

1. Aller vers les partenaires :
 → 193 partenaires rencontrés et mobilisés par l’animatrice jeunesse

(102 mairies, Acteurs de IAE, associations caritatives, structures et acteurs de la jeunesse, agences d’emploi, structures d’insertion, MDSF, Services ASE, AI...)

Toutes les coopérations nouvelles ou renouées ont largement contribué à l’activité du repérage. Au-delà, 
ce travail d’interconnaissance a permis de mieux apprécier les champs d’interventions des différents acteurs 
avec leurs offres de services et d’envisager demain des initiatives et des projets de partenariat.

2. Aller vers les jeunes hors les murs
 → 146 jeunes repérés hors les murs et/ou par les partenaires

33 % 67 %

16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans + 25 ans

33

71

40

2

dont15 jeunes RQTH

Sud Vendée Litto
ral

Pays Fontenay-Vendée

Vendée Sèvre Autise

Pays de la Châtaigneraie

63
56

15
12

87 jeunes résident en zone ZRR
6 jeunes résident le quartier prioritaire 

de la Ville de Fontenay-Le-Comte

Genre  e t  âge Niveau  de  format ion

Or ig ine  géographique

44%
Infra V

34%
V

8%
non précisé

2%
Niveau III 12%

IV

Bilan de son activité :
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Sociales 
• Contextes familiaux précaires, qui n’apportent pas d’équilibre
• Des situations d’isolement, de repli sur soi renforcé, de perte de confiance  
• Des conduites addictives pour ¾ des personnes repérées
• Des parcours ASE/PJJ
Mobilité
• ¾ des jeunes sans mobilité dans une zone rurale / accès aux services compliqué
Logement
• Pauvreté de l’offre de logement / peu de places en logement d’urgence
• Jeunes sans domicile fixe
Santé
• Problématiques d’accès aux soins, pas de médecin traitant, pas de couverture maladie (désert médical)
• Des fragilités psychologiques multiples 
Handicap
• Des jeunes avec une reconnaissance de travailleur handicapé
• Refus d’identification au handicap
Vie quotidienne et démarches administratives: fracture numérique
• Méconnaissance et complexité des démarches (cartes d’identité / inscription Pôle Emploi /carte vitale …)

3. Développer l’offre de service de la Mission Locale

Les problématiques des 146 jeunes repérés

 → Des actions de raccrochage appelées «Job à la journée»
22 jeunes remobilisés = 737 heures consommées

C’est permettre à des jeunes de subvenir à leurs besoins (alimentaire, transport, logement…) en 
s’appuyant sur des mises en situation d’emploi avec une rémunération immédiate dans le cadre de 
missions ponctuelles au sein de l’Association Intermédiaire Multi Service Sud Vendee & Actif Emploi

14 au 15 octobre
Atelier Radio Caravane
Fontenay Le Comte et Luçon

15 au 19 novembre
Atelier Mobilier Palette
Fontenay Le Comte

17 au 21 mai
Atelier «Ça claque ton rap» Clip vidéo
Fontenay Le Comte

4 au 12 octobre
Atelier Mur d’expression
Luçon

3 au 9 juillet
Atelier Cirque et Hip-Hop
Fontenay Le Comte

Juillet et Aoput 
Exposition nomade 
Fontenay Le Comte

 → 6 NOUVEAUX PROJETS de repérage et de remobilisation 
43 jeunes participants
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DES JEUNES
L’ACCOMPAGEMENT 

L’accompagnement des jeunes est caractérisé par :

 → Une individualisation  → Une approche globale

Chaque jeune est accompagné par un 
conseiller Référent qui le suit tout au 
long de son parcours

Les questions périphériques à l’emploi, à la 
formation et tout ce qui peut constituer des 
freins à l’insertion (mobilité, santé, ressources, 
logement...) sont prises en compte.

Pour caractériser et mesurer le travail d’accompagnement des jeunes par la Mission Locale, ce sont : 

 X Des entretiens
 Y Des propositions
 Z Des dispositifs spécifiques (PACEA, PPAE, Garantie Jeunes)

Les entretiens individuels permettent au conseiller d’établir un diagnostic complet et partagé de la 
situation du jeune et de mettre en place un plan d’actions adéquat en réponse à la demande et aux besoins 
du jeune.

9 873 3 260 4 875
Entretiens 
individuels

Appels 
téléphoniques

Mails
SMS+6% +159% - 60%

5 098
Ateliers / informations

collectives + 148%

 X 23 987 contacts avec les jeunes en 2021 : 

 Y 20 430 propositions faites aux jeunes : 

10 %
Formation

32%
Vie quotidienne
(santé, logement, mobilité)

38%
Accès à l’emploi

20 %
Projet 

Professionnel



10

647
Jeunes entrés en 

PACEA

(Parcours 
d’Accompagnement 
Contractualisé vers 

l’Emploi et 
l’Autonomie)

435
Jeunes entrés en 

PPAE 
en délégation Pôle 

Emploi

(Projet Personnalisé 
d’Accès à l’Emploi)

286
Jeunes entrés en 

GARANTIE 
JEUNES

(Accompagnement 
intensif et global 
combiné à une 

allocation 
mensuelle)

Pour mieux comprendre...en quelques mots

 
Le Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers 
l’Emploi et l’Autonomie (PACEA) , c’est : 

 » Un contrat d’engagement entre le jeune et la Mission Locale
 » Un parcours avec des objectifs partagés déclinés en plusieurs phases à atteindre 

et une durée pour les réaliser allant jusqu’à 24 mois
 » La possibilité de bénéficier d’une allocation ponctuelle destinée à soutenir le 

jeune dans ses démarches

Le Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi (PPAE), c’est : 

 » Accompagnement renforcé pour les jeunes demandeurs d’emploi inscrits à Pôle 
Emploi, accompagnés par la Mission Locale dans le cadre du projet de 

       coopération avec Pôle Emploi 
 » Une priorité est donnée aux jeunes rencontrant des freins périphériques 

       (mobilité, logement…) et/ou ayant un niveau de qualification V et infra

La Garantie Jeunes, c’est : 

 » La modalité la plus intensive d’accompagnement du PACEA pour les jeunes NEET 
 » Un contrat réciproque d’engagement d’un an  
 » Un parcours d’accompagnement conjuguant 4 semaines de collectif, 

      de l’individuel et des mises en situation professionnelle
 » Une démarche fondée sur le principe de l’Emploi d’Abord
 » Une allocation forfaitaire mensuelle pouvant aller jusqu’à 497 € pour sécuriser son 

quotidien et pour l’aider à se projeter dans son parcours professionnel

 Z Les dispositifs d'accompagnement
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La Garantie Jeunes

L’orientation prise par l’Etat, dans le cadre du Plan de Relance est de doubler le nombre d’entrées en 2021 (200 000 sur 
le plan national). L’objectif de la Mission Locale Sud Vendée est de 315 entrées en Garantie Jeunes au lieu de 130. La 
Mission Locale a dû modifier son organisation en procédant à des recrutements et en accédant à de nouveaux locaux 
(résidence sociale de Fontenay-Le-Comte et l’ancienne école Dumaine à Luçon).

Objectif doublé en 
2021 !

En 2021, 6 conseillers-ères constituent l’équipe d’animation de la Garantie Jeunes 
complétée par des interventions  d’autres  conseillers  et d’un temps administratif

Chiffres clés

286 entrées en 2021

37 groupes répartis sur le territoire
55% d’hommes
56% ont entre 18 et 21 ans
72% ont un niveau V ou infra
65% habitent chez les parents
28% ont le permis B

 » La connaissance de soi, l’expression orale
 » La connaissance du territoire, de l’entreprise
 » Les Techniques de Recherche d’Emploi (TRE)
 » Ateliers sur les compétences fortes
 » Les expériences positives
 » Intervention de l’AFPA pour l’action DECLIC ACTION
 » Le bilan de santé CPAM
 » Intervention du centre de planification
 » Action de prévention en addictologie avec EVEA 
 » Le logement, le budget, la vie quotidienne
 » Formation SST

De nombreux ateliers sur des 
thématiques diverses

Les jeunes sortis en 2021
Leur situation à la sortie

118 sorties en 2021

81 sorties à la fin des 12 ou 18 mois du dispositif
46 sorties positives soit 56,79%

5
CDI

9
CDD +6mois

24
CDD -6mois

6
Apprentissage

2
Auto 

entrepreneur



AVEC LA CPAM

 → En tant que Partenaire de l’Assurance Maladie, nous 
nous adressons à la CPAM pour une étude des 
droits à distance ou pour demander un 

       accompagnement spécifique => 31 jeunes
 → Le BILAN de SANTE au centre d’examen de santé à 

la Roche sur Yon
 11 déplacements => 38 jeunes

PERMANENCE D’UNE PSYCHOLOGUE 
(financée par l’ARS)

Présence d’une psychologue à la Mission Locale à 
raison d’une journée par semaine répartie sur 
Fontenay le Comte et Luçon. 

42 permanences = 69 jeunes 
= 204 entretiens
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SOCIAL
L’ACCOMPAGNEMENT

LE PLANNING FAMILIAL

Des groupes de parole sont été proposés avec une 
conseillère conjugale et familiale. 

 
10 ateliers = 58 participants

EVEA LA METAIRIE 
(Espace Vendéen en Addictologie)

3 objectifs pour cet atelier : 
 → Echanger avec les jeunes
 → Présenter la structure et les prises en charge 

      possibles
 → Travailler autour du renforcement des compétences 

psychosociales

16 ateliers = 102 participants

CONFIANCE EN SOI

Des ateliers pour renforcer l’estime de soi, améliorer la 
connaissance de soi et favoriser une image positive de 
soi.
Avec un prestataire externe : 

10 ateliers = 81 participants

Avec une conseillère Mission Locale formée en Conseil 
en image personnelle et professionnelle :

15 ateliers = 110 participants

SST
( Sauveteur Secouriste du Travail)

 
19 sessions de formation = 116 participants

HANDICAP

MDPH
Les Missions Locales  participent aux travaux de l’équipe 
pluridisciplinaire  de la MDPH pour étudier les situations 
des jeunes en démarche de reconnaissance « travailleur 
handicapé ». Elles sont chargées d’éclairer les décisions 
de la commission.

Dispositif Emploi – accompagné 
réalisé par l’ADAPEI-ARIA (4 jeunes bénéficiaires)
Objectif : un accompagnement médico-social et un 
soutien à l’insertion professionnelle en vue de permettre 
aux bénéficiaires d’accéder ou de se maintenir dans un 
milieu ordinaire.

DUODAY
Participation à la journée du 
18 novembre 2021 (mise en place 
d'immersion pour les jeunes)

SANTE



MOBILITE

Aide au permis de conduire
Par l’intermédiaire des CCAS/services jeunesse  des communes de Fontenay-
Le-Comte (4 jeunes), Ste Hermine, Luçon et La Châtaigneraie.

Deux actions de  formation au permis de conduire
financées par le Conseil Départemental de la Vendée dans le cadre du FAJ 
(Fonds d’Aide aux Jeunes)
 » Sur Fontenay Le Comte avec l’Auto-école TURPEAU  

9 jeunes – 9 obtentions de permis B.
 » Sur Luçon avec l’auto-école DUBOIS 

10 jeunes – 5 obtentions de permis B.

Prépa Permis de Conduire avec le Conseil Régional

La Région des Pays de la Loire propose aux jeunes demandeurs d’emploi de 
moins de 26 ans des Pays de la Loire, un abondement appelé 
« PREPA permis de conduire » plafonné à 1 600 € sur la plateforme « Mon 
Compte Formation » (CPF) depuis le 12 janvier 2021.

112 dossiers instruits et validés par les conseillers de la Mission Locale
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LOGEMENT, BUDGET ET VIE QUOTIDIENNE

Atelier Budget
L’objectif de cet atelier est de 
 » Pouvoir comprendre ses dépenses et lire un relevé de compte.
 » Connaître et comprendre le vocabulaire lié au budget.
 » Evaluer ses dépenses afin d’équilibrer son budget.
 » Analyser son budget afin d’anticiper ses dépenses à venir.

16 ateliers – 104 jeunes

Atelier Alimentation
Objectifs : 
 » Prise de conscience de l’impact d’une alimentation saine et 

équilibrée.
 » Comprendre les familles d’aliments, leurs rôles et fonctions. 
 » Elaborer un menu, faire les courses, cuisiner et partager un 

repas. 
1 atelier – 5 jeunes

Atelier Vie quotidienne
Objectifs : 
 » Trouver une organisation pour classer leurs documents 

administratifs .
 » Utilisation du jeu Coursopapier.

1 atelier – 6 jeunes

Atelier Logement
Objectifs : 
 » Apprendre à effectuer une recherche d’appartement, en 

déterminant des critères et des besoins : information sur 
les sites utiles «leboncoin».  

 » Savoir effectuer une visite de logement .
 » Les aides possibles : Simulation CAF APL .
 » Les besoins matériels pour son installation et préparer 

un budget avec les dépenses liés au logement.
1 atelier – 6 jeunes

Act ion  2021

Partenariat avec la résidence sociale de 
Fontenay-Le-Comte

La Mission Locale est associée et membre du comité 
d’attribution des logements (1 commission mensuelle) de 
la société AGROPOLIS. Une conseillère ML référente assure 
le suivi des jeunes hébergés avec l’animatrice sociale de la 
résidence. Elle fait le lien avec les autres conseillers
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LES AIDES FINANCIÈRES

La Mission Locale peut aider les jeunes à obtenir un soutien financier en direct ou avec l’aide des 
institutions partenaires (Conseil Départemental de la Vendée, Etat, Pôle Emploi).

2%
Fonds d’Aide
aux Jeunes

2%
Autres aides

exceptionnelles

79%
Allocation 
Garantie 
Jeunes

17%
Allocation 

PACEA

Le Fonds d'Aide aux Jeunes (FAJ)
financé par le Conseil Départemental de Vendée, ces aides 
ponctuelles sont destinées majoritairement à l'alimentaire, 
au transport, à l'hygiène.

53%
37%

4%
6%

Mobilité

Alimentaire

Hygiène

AutresMontant annuel = 24 648€

Aide financière exceptionnelle à destination des jeunes 
demandeurs d'emploi bénéficiant d'un Accompagnement  
Intensif Jeunes (AIJ)
Afin de sécuriser financièrement les parcours d'insertion vers l'emploi de tous 
les jeunes dans le contexte de crise économique qui réduit le recours aux 
emplois courts, et pour compléter les mesures du Plan #1jeune#1solution. 

Montant annuel = 19 094€

Fonds Exceptionnel
Dans le cadre de la Stratégie de prévention et de lutte contre 
la pauvreté, l'Association Régionale des Missions Locales 
des Pays de la Loire a obtenu, une enveloppe financière 
de 75 000€ à reverser aux 21 Missions Locales des Pays 
de la Loire adhérentes à l'association, visant les jeunes en 
situation de précarité.
Pour le Sud Vendée, l'enveloppe attribuée a été de 5 000€.

Mobilité

Aide à l'équipement
informatique

Hygiène

56%

42%

2%

Nouveautés  2021

Nouveautés  2021
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Prévention de la délinquance
JEUNES SOUS MAIN DE JUSTICE

Les jeunes sous « main de justice » sont pris en charge par la Mission Locale dans le cadre d’un projet de prévention de 
la délinquance, soutenu par le Fonds Interministériel de la Prévention et de la Délinquance (FIPD).  L’accompagnement 
spécifique s’appuie sur un partenariat étroit avec les acteurs de l’administration pénitentiaire (Maison d’Arrêt), du 
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (SPIP) et de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ). Le référent 
Mission Locale « Justice » accompagne les jeunes mineurs et majeurs, tant en milieu ouvert qu’en milieu fermé.

Jeunes peu qualifiés, sans expérience, sans 
mobilité avec des situations administratives, 
sociales complexes.
Grâce à l’écoute du conseiller, une relation 
de confiance s’instaure permettant aux 
jeunes de formuler leurs difficultés et leurs 
souhaits afin d’envisager un projet de vie

Une permanence est assurée mensuellement au sein de la Maison d’Arrêt de Fontenay-Le-Comte. Le référent Mission 
Locale « Justice » réalise la préparation à la sortie d’incarcération et accompagne les jeunes après leur sortie en 
partenariat avec le SPIP et la PJJ. La crise sanitaire a impacté de nouveau l’activité de la permanence en 2021. Celle-ci 
a été interrompue de janvier à juin. 2 permanences ont pu être réalisées.

 → 13 jeunes concernés en 2021 dont 6 jeunes en détention

4
6

3

20/21 ans 22/24 ans 25 ans

Niveau BAC PRO

Niveau CAP / BEP

Inf à la 3ème

Scolarité à 
l’étranger

1
5

6
1

LA CITOYENNETÉ

Le service civique est un engagement volontaire au service de l’intérêt général
40 jeunes se sont engagés en 2021

Service Civique Mobili’terre 

Unis-Cité et l’Association des Maires Ruraux de France, ont lancé, avec le soutien d’EDF, 
le programme Mobili’Terre. La Communauté de Communes Vendée Sèvre Autise a été 
sélectionnée parmi 15 territoires en France pour sa ruralité et les problématiques de 
mobilité. 
Ils proposent 8 à 10 services civiques pour parcourir le territoire de la Communauté de 
Communes afin de recueillir les besoins des usagers en terme de mobilité. Des ateliers 
de sensibilisation sont organisés autour des solutions déjà existantes et parler de la 
mobilité de demain.

2 jeunes en Service Civique

LE NUMÉRIQUE
Objectifs : Maîtriser sa E Réputation pour mieux maîtriser et protéger sa vie privée
 » Faire attention aux contenus que l’on partage sur internet (photos, vidéos) 
 » Sécuriser les comptes en ligne
 » Vérifier les traces sur internet 
 » Respecter les autres, ne pas commenter, partager une information qui peut nuire 
 » Sensibiliser à la confidentialité des informations, à la protection des données
 » Sensibiliser au cyber harcèlement 

13 ateliers – 95 jeunes participants

Act ion  2021
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COMMENT S’ORIENTER ? 
ORIENTATION ET FORMATION

Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel pour découvrir un métier, consolider un projet et/ou initier une 
démarche de recrutement.

413 immersions dont 363 pour découvrir et/ou confirmer un projet

13 ateliers avec les outils DIAGORIENTE ou PARCOUREO
A partir de ces outils numériques, les objectifs sont de travailler ses centres 
d’intérêt professionnels et personnels, ses valeurs et ses savoir-faire, d’élargir 
le champ des métiers, finaliser une liste de métiers potentiels, identifier des 
pistes de stage et de formation possibles. 

56 participants

Les  a te l ie r s  d ’a ide  à  l ’o r ientat ion

L ’assoc ia t ion  «OUTIL  EN MAIN»

Action menée sur le secteur de la Châtaigneraie pour des jeunes en situation de 
décrochage scolaire âgés entre 16-20 ans, en manque de repères, sans codes en 
adéquation avec le marché de l’emploi et en manque de confiance. Il leur a été 
proposé une autre approche en participant à des ateliers avec les bénévoles de 
l’association Outil en Main pour leur permettre de se remobiliser, de retrouver 
l’envie. 

3 ateliers = 10 participants

Les  ac t ions  de  découver te  des  mét ie rs

Le mois de l’agriculture 
15 avril au 11 mai

# tous mobilisés « métiers du bâtiment »
3 ateliers = 14 participants

Les métiers de l’animation
Avec la C.C du Pays Fontenay-Vendée 

Formation BAFA - 7 participants
-

Avec le dispositif SESAME, pré formation 
aux métiers de l'animation et sport

4 jeunes

des jeunes
L'ORIENTATION

La  PMSMP
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des jeunes
LA FORMATION 

La formation professionnelle est  un levier pour l’emploi. Se former, obtenir la reconnaissance de ses savoir-faire, de 
ses connaissances techniques, par le biais d’une certification est une plue-value pour l’intégration dans l’emploi.

Les programmes de formation en Sud Vendée

LUCON

5 actions d’ORIENTATION 
(INSUP)

1 action PRÉPA Clés 
1 action PRÉPA Clés Numérique 

4 actions Dispositif intégré
(Val de Sèvre Formation – CFP des MFR)

1 action Parcours de la Deuxième Chance (P2C)
(Val de Sèvre Formation – CFP des MFR)

1 action de QUALIFICATION
Assistant de Vie Aux Familles

FONTENAY-LE-COMTE 
et ses alentours

7 actions d’ORIENTATION
(Perfect Infogestion et Espace Formation)

1 action PRÉPA Clés (GRETA de Vendée)

1 action PRÉPA Clés Numérique 

5 actions Dispositif Intégré
(GRETA CFA de Vendée)

14 actions de QUALIFICATION
Cuisine / Conducteur Routier / Moniteur Auto-
Ecole / Magasinier / Electricien / Plombier / 
Soudeur / Menuisier / Peintre ...

LA CHÂTAIGNERAIE

1 action Prépa Clés (GRETA de Vendée)

1 action Dispositif Intégré
(Val de Sèvre Formation – CFP des MFR)

SAINTE HERMINE
1 action Dispositif intégré 
(Val de Sèvre Formation – CFP des MFR)

39 41 30
54

5

PREPA AVENIR

PREPA Rebond (DI + P2C)

PREPA Clés

VISA Métiers

VISA Social / S
anitaire

Déta i l  des  accès  en  format ion

Détail des 169 entrées en 
Formation du Conseil Régional

484 situations de formation
440 jeunes ont accédé à une ou plusieurs formations dont : 

169
112

7 8

102
86

Conseil Régional

CR - C
PF Prépa Permis B

AIF validées auprès de Pôle Emploi

POE / A
FPR

SST - Sauveteur Secouriste
 du Travail

Autres fo
rmations



L'EMPLOI
RAPPROCHER LES JEUNES DE L'ENTREPRISE

Le service emploi de la Mission Locale :
- Assure une aide aux recrutements (profils de poste, préparation des candidats, mise en place de contrats aidés…)
- Informe sur les dispositifs d’aide à l’emploi et participe à des forums et des actions diverses.

158 168

671
618

444

630

186 164
111 103

26

96 86 91

5 8

2021
2021

2021
2021

2021
2021

2021 2021
2020

2020
2020

2020
2020

2020
2020

2020

CDI
CDD

Intérim Saison

Contrats a
idés

Alternance

Autres co
ntrats

Création d'entreprise

1878 entrées en 

situation d'emploi pour 

1004 jeunes mis à l'emploi
En  que lques  ch i f f res

 » 224  jeunes ont eu une ou plusieurs   
 mises en relation vers ces offres
 = 256 mises en relation au total

 » Sur ces 256 mises en relation
 = 156 ont été favorables 

LA PROSPECTION
EN ENTREPRISE

411 entreprises 
contactées 

188 offres recueillies

Dans le cadre du plan #1jeune1solution, l’Etat  a renforcé les dispositifs 
d'inclusion durable dans l'emploi Parcours Emploi Compétences (PEC) et 
Contrat Initiative Emploi (CIE)

et Contrat Initiative Emploi (CIE)
PARCOURS EMPLOI COMPÉTENCES (PEC)

18

82 CONTRATS AIDÉS SIGNÉS
Dont

et

53 PEC
Secteur non marchand

29 CIE
Secteur marchand

12 CDI
70 CDD

22%

22%

16%

12%

10%

7%
Animation - Aide Maternelle
Service à la personne
BTP - Industrie - Menuiserie
Entretien des espaces verts - locaux
Vente - Distribution
Administratif - Communication
Métiers de bouche
Agriculture

6%
5%



LES FORUMS SAISONNIERS

pour les jeunes
L'ALTERNANCE

103 JEUNES
Entrées en 
situation 

d'alternance

7 JEUNES
En contrat de 

professionnalisation
96 JEUNES

En contrat 
d'apprentissage

LE TOP 3 DES SECTEURS PROFESSIONNELS
qui recrutent des alternants

31%
17%

16%

Le commerce

L'hôtellerie restauration

Le bâtiment

PREPA APPRENTISSAGE

L’objectif est de permettre à des jeunes d’accéder à un parcours de 
formation centré sur la découverte des métiers en vue de signer et 
sécuriser un contrat d’apprentissage. La Mission Locale est le relais pour la 
mise en place administrative des immersions en entreprise (PMSMP)

En 2021, 6 jeunes ont intégré la formation Prépa Apprentissage

Les  a te l ie r s  de  l ' a l te rnance   
11 ateliers soit 60 participants

 » Mieux connaître les entreprises, la formation, les métiers, le statut 
de l’apprenti, les aides financières …

A partir de septembre 2021, les  ateliers ont fait place à des rendez-vous 
individuels « Les mercredis de l’alternance »

Fonds  Soc ia l  Apprent i s
(Conse i l  Rég iona l  Pays  de  la  Lo i re )

Aide aux jeunes en CFA rencontrant des difficultés financières 
liées aux transports, à l’hébergement ou à la restauration.

8 dossiers validés par la Mission Locale

Pour sa 14 ème édition, le forum de l’emploi saisonnier, piloté par la Mission Locale en 
partenariat avec Pôle Emploi, la ville de Luçon et le Campus Espace Jeunes, s’est organisé 
sous forme virtuelle. 34 entreprises se sont inscrites sur le PADLET créé par la Mission 
Locale pour proposer des emplois. Sur les réseaux sociaux, environ 3 000 personnes ont 
été informées du forum.

Forum saisonnier à Luçon

Forum saisonnier à Fontenay Le Comte

Le 24 mars 2021, participation de la Mission Locale à la 
15ème édition du "Forum de l'Emploi Saisonnier" également 
en format virtuel.
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QUELQUES EVENEMENTS EMPLOIS DE 2021

20

Vis i te  de  l ' ent rer i se 
BOUYS 

St  H i la i re  de  Voust

Le  21  octobre
9  par t i c ipants

- 

5  recrutements

Job  Dat ing  le  13  déc .
avec  ABOUTIR  Emplo i
pour  F rance  Funéra i re 

Luçon

14  par t i c ipants

-

3  recrutements

Aide  au  recrutement 
avec  La  Poste

 
-

2  recrutements

 

 

 

 
 

Juillet 2021  
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Lieu de travail :  St Philbert de  
 
 
 
 

 

 

RECRUTEMENT 
 

 
 

FACTRICE / FACTEUR 
 

  En 14 contrats d’apprentissage sur les sites de : 
 

   - Challans   - Les Herbiers 
   - Fontenay le Comte - Les Sables d’Olonne 
   - Montaigu   - La Roche sur Yon 
 

      *** Formation du 04/11/21 au 30/08/22 *** 
 

  Pas de limite d’âge et aucun prérequis de diplôme. 
         Etre titulaire du permis B 

 

      Ce recrutement, accessible aux débutants, se fera par   
         l'évaluation de vos habiletés à : 
 

  - Respecter et mémoriser des normes et des consignes 
  - Agir dans une relation de service 
  - Travailler en équipe  
  - Prendre des initiatives et être autonome  
  - Se repérer sur un plan 

------ 

Une Réunion d’information se tiendra le lundi 20 septembre     
  dans les différentes agences Pôle emploi des villes du recrutement 

------ 

La Séance d’évaluation se déroulera par la suite (sur les mêmes sites) 
« Prévoir une ½ journée » date définie après la réunion 

------ 
INSCRIPTION OBLIGATOIRE  

par mail : ape.85009@pole-emploi.fr 
 

 
 

 

DEVENIR

AUXILAIRE

DE VIE

Présentation du métier d'Auxiliaire de vie (missions et particularités du métiers)

Présentation de la formation en alternance (modalités et processus de

recrutement)

Les perspectives d'emploi et témoignages 

Temps de questions/réponses

   COMMENT DÉCROCHER UNE ALTERNANCECOMMENT DÉCROCHER UNE ALTERNANCECOMMENT DÉCROCHER UNE ALTERNANCE

POUR DEVENIR AUXILIAIRE DE VIE ?POUR DEVENIR AUXILIAIRE DE VIE ?POUR DEVENIR AUXILIAIRE DE VIE ?      

SALLE RICHELIEU 
Grand seminaire de luçon

86 Bis Rue du Président de Gaulle

MARDI 28 SEPTEMBRE
14H15

INSCRIPTION AUPRÈS DE PAULINE AU : 02.51.51.17.57

APPORTE 

TON CV !

Se  former  au  mét ie r 
de 

"AUXIL IAIRE  DE  V IE"

avec  l 'ADMR85"
 

Le  28  septembre

-

2  par t i c ipants

V i s i te  l e  9  mars
CMB (La  Tard ière ) 

SVC-ODS (Chef fo i s )

13  par t i c ipants

-

Format ion  POEC
Du 05/07  au  10/09

6  recrutements

Vis i te  de 
Vendé l i ce  Melon 

St  Gemme la  P la ine
 
-

7  par t i c ipants

Job  Dat ing  en  avr i l
pour  la  CAVAC

 
Agent  de  s i los 

-

4  recrutements

Job  Dat ing  le  26  août
pour  T ip iak 

Marans

-

12  par t i c ipants



ESCALES GAME
MA MINI ENTREPRISE EN QPV

La Mini-Entreprise est une création d’entreprise grandeur réelle. Ce projet permet à des jeunes de découvrir 
la création d’entreprise, se découvrir en fonction de leurs compétences, de leurs connaissances, d’aller à la 
rencontre des autres : s’ouvrir et oser.

Ce projet a démarré le 19 novembre 2020. Les regroupements ont eu lieu tous les jeudis. L’action suit un 
programme déterminé par l’association EPA France (Entreprendre Pour Apprendre - http://www.entreprendre-
pour-apprendre.fr).

Les étapes du projet:

• Etape 1 : Présenter le projet de la mini entreprise, la création, l’entreprise et les mentors, chercher 
une idée de produit

• Etape 2 : Démarrer sa mini-entreprise, sa faisabilité, définir les valeurs, réaliser le business modèle,  
organiser son équipe

• Etape 3 : La concrétisation
• Etape 4 : Clôturer sa mini-entreprise

7 jeunes habitant la Ville de Fontenay-Le-Comte et plus particulièrement la zone « QPV » (quartier public 
prioritaire) ont réalisé la création du produit « Escape Game » par l’entreprise ESCALES GAME créateur 
de jeux qui s’appelle « FLC Find Learn Cross » (Trouve Apprend Traverse).  Il s’agit d’un jeu interactif et 
numérique de découverte de la Ville de Fontenay-Le-Comte, en associant l’histoire à l’activité culturelle et 
économique actuelle.

Le jeu a été vendu à l’Office de Tourisme (CC Pays Fontenay-Vendée) et la Ville de Fontenay-Le-Comte. La remise du produit aux 
acheteurs a eu lieu le 15/09/2021 en présence des élus des deux collectivités.

A cette occasion, les jeunes créateurs ont décidé de verser une partie des bénéfices à l’association ArMulETte. C’est une association 
locale qui accompagne la mise en place de projets artistiques et culturels. 

Participation  le 18 mars 2021 au Salon des Ventes  sur la Roche sur Yon.

Participation en distanciel au Festival des Mini Entreprises® 2021 ! Pour les jeunes et leurs encadrants, le Festival a été un temps 
de valorisation de leurs projets plus complexe du fait du distanciel cette année. Les mini-entrepreneurs présents ont beaucoup 
apprécié les échanges avec les membres du jury lors des évènements des 19 et 25 mai. Le jeu a reçu deux prix lors de ce festival : 
Prix de l’insertion  & Prix du public.

◊	 Le jeu 

Alphonse de Poitiers se retrouve propulsé au 21ème siècle en 
pleine pandémie suite à un maléfice de son ennemi juré, le comte 
de la Marche, Hugues X de Lusignan. Il doit trouver un moyen 
de retourner à son époque sinon Fontenay le Comte ne verra 
jamais le jour et la prospérité. En équipe ou pas, les participants 
doivent aider, en 60 mn, Alphonse de Poitiers dans son périple en 
parcourant la vieille Ville afin de retrouver des artefacts cachés, 
des énigmes et des indices qui permettront de réussir la mission.  
Les participants doivent utiliser les objets à leur disposition, les 
assembler pour accéder aux étapes suivantes et résoudre des 
énigmes.
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LA COMMUNICATION
MISSION LOCALE SUD VENDÉE

1 JEUNE 1 SOLUTION
COMMUNICATION SUR LE DISPOSITIF

I N C LU S I O N  N U M É R I Q U E

La Mission Locale a signé la Charte « Devenir Promeneur du Net en Vendée » avec la CAF de la Vendée 

L’animatrice jeunesse a été habilitée « Promeneur du Net ». Elle assure une présence éducative sur Internet 
auprès des jeunes, dans le cadre de ses missions habituelles (qu’elle exerce généralement en présentiel). Si 
les modalités de mise en relation avec les jeunes changent, il ne s’agit pas de remplacer le face-à-face dans les 
structures. La présence en ligne permet plutôt d’enrichir les modalités d’interventions et de poursuivre les actions 
éducatives sur tous les territoires où évoluent les jeunes.

Relais régulier de la communication UNML sur Facebook, Twitter et Instagram 
des mesures jeunes du Plan 1 jeune, 1 solution

D I S T R I B U T I O N  D E  1 0  0 0 0  S AC S  À  PA I N  DA N S  3  B O U L A N G E R I E S  E N  O C TO B R E  2 0 2 1

Sacs à pain mis à disposition dans 2 points de vente à 
Fontenay-Le-Comte et 1 à Luçon afin de mieux communiquer 
sur la Mission Locale

La Mission Locale est présente sur les 
réseaux sociaux

911 abonnés
57 828 utilisateurs atteints (+18%)
7032 intéractions

243 abonnés
Compte créé le 27/05/2021
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ORGANIGRAMME
MISSION LOCALE SUD VENDEE

I L S  N O U S  P E R M E T T E N T  D E  D É V E L O P P E R  N O T R E  AC T I O N  AU P R È S  D E S  J E U N E S  D U  S U D  V E N D É E
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D I R E C T I O N
I s a b e l l e  G I R A R D

R E S P O N S A B L E  S E C T E U R
Ma g a l i e  G R O L L E AU

A S S I S TA N T E  D E  D I R E C T I O N
I s a b e l l e  BA R D

A D M I N I S T R AT I F S

C HA R G É E  D E 
C O M M U N I C AT I O N

D o r i a n e  I D I E R

C HA R G É E S  D’AC C U E I L
A S S I S TA N T E S 

A D M I N I S T R AT I V E S

G w e n d o l i n e  F R O U I N
A m é l i e  TA P I N
Mé l i n a  AU G E R

C O N S E I L L I E R S
C E J

G A R A N T I E  J E U N E S

•  A nt h o ny  L H O M M E
•  Ju l i e  P U I S N E Y
•  K a r i n e  D E S S E V R E S
•  Au r o r e  C A I L L E T E AU
•  E m i l i e  G U I T E T

R E L AT I O N S  E N T R E P R I S E S
S E RV I C E  E M P L O I

•  X av i e r  B R E G E O N
•  Pau l i n e  M E TA I S

C O N S E I L L È R E  P O U R  L A  M I S E  E N 
O E U V R E  D E  P R O J E T 

D ’ I N S E RT I O N

C a r i n e  I T E VA

C O N S E I L L I E R S  E N 
I N S E RT I O N  S O C IA L E
&  P R O F E S S I O N N E L L E

•  S a r a h  PAC T E AU
•  A n n i e  R O U S S E AU
•  My r i a m  PAJ O T
•  Pat r i c i a  FAU G E R A S
•  A n g é l i n e  HA R E AU
•  C at h e r i n e  LU C A S
•  E m i l i e  M A L E T T E

P SYC H O L O G U E

S a n d r a  P O I R AU D

C HA R G E E  D E  P R O J E T
C o o r d o n n a t r i c e  C E J / G J

I s a b e l l e  R O U S S E AU

Les Missions Locales 
fêtent leurs 40 ans !DES CENTAINES D’ÉVÉNEMENTS, 

PARTOUT EN FRANCE 
www.unml.info
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BENET
Centre socio-culturel
13 rue de la Cure
4e mardi du mois
14h00 à 17h00

—

NALLIERS
27 rue Pierre et Marie Curie
2e jeudi du mois
9h00 à 12h30

—

ST HILAIRE DES LOGES
Mairie
1 Rue Charles Fradin
1er et 3e jeudi du mois
14h00 à 17h00

—

MAILLEZAIS
Mairie
6 Rue de la Trigalle
2e et 4e jeudi du mois
14h00 à 17h00

LA CHATAIGNERAIE
France Services
24 chemin de la Taillée
Tous les lundis, mercredis et jeudis
9h00 à 12h30 et 13h30 à 17h30

—

POUILLÉ
Mairie
Route de Fontenay
1er et 3e vendredi du mois
13h30 à 16h30

—

CHAILLÉ-LES-MARAIS
France Services
43 bis rue du 11 novembre
Tous les jeudis
9h00 à 12h00

—

L’AIGUILLON LA PRESQU'ILE
Mairie
2 place du Docteur Giraudet
2e lundi du mois
9h30 à 12h30

LA TRANCHE SUR MER
Mairie
8 rue Hôtel de Ville
2e jeudi du mois
14h00 à 16h30

—

SAINT MICHEL-EN-L’HERM
Mairie
4 rue Paul Berjonneau
4e jeudi du mois
14h00 à 17h00

—

SAINTE HERMINE
Maison de l’Hermine
9 route de la Roche
Tous les lundis
9h à 12h30 - 13h30 à 17h30
+ 2e et 4e mardi du mois
9h00 à 12h30

—

MAREUIL-SUR-LAY
Pôle social
35 rue de La Boulaye
Tous les mercredis
9h00 à 12h30 et 13h30 à 17h00

SIÈGE SOCIAL DE FONTENAY
47 Rue André Tiraqueau

Du lundi au vendredi
9h00 à 12h30 et 13h30 à 17h30

(16h30 le vendredi)

ANTENNE DE LUCON
14 place du Général Leclerc

Du lundi au vendredi
9h00 à 12h30 et 13h30 à 17h30

(16h30 le vendredi)

UN ACCUEIL  DE  PROXIMITÉ

NOS PERMANENCES
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